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Progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con disabilità  

INCLUDIS 2024 
PR FSE+ 2021-2027 

Priorità 3 – Inclusione e lotta alla povertà 
Obiettivo specifico h) ESO 4.8. – Settore di intervento 153 

 
 
 
 

AVVISO PUBBLICO “INCLUDIS 2024”-  
-Trame d’Inclusione 2.0- 

Reperimento di n. 20 beneficiari per l’attivazione dei Tirocini di Inclusione 
sociale e lavorativa di persone con disabilità. 
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LA RESPONSABILE DEL SETTORE III SERVIZI ALLA PERSONA, WELFARE E COESIONE SOCIALE 

 

VISTA la Determinazione della Direzione Generale delle Politiche Sociali – Regione Autonoma della 

Sardegna n. 796 Prot. n.21297 del 01.08.2024 di approvazione dell’Avviso Pubblico “INCLUDIS 2024” – 

Progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con disabilità e delle Linee Guida per la Gestione e la 

Rendicontazione dei progetti;  

VISTA la propria Determinazione n. 558 del 05.09.2024 mediante la quale è stato approvato l’Avviso 

pubblico per la raccolta di manifestazioni d’interesse finalizzate alla composizione di un partenariato per la 

co-progettazione e l’attuazione di progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con disabilità; 

VISTA la Determinazione RAS n. 635 del 16/06/2025 con la quale è stata approvata la proposta progettuale 

presentata dal PLUS del Distretto Sanitario di Ozieri come da nota protocollo n. 13466 del 16.06.2025; 

RENDE NOTO CHE 

sono aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione ai percorsi integrati e 

multidimensionali di inclusione attiva per n. 20 Tirocini di inclusione sociale e lavorativa a favore di 

persone con disabilità. 

 

Art. 1 Premessa 

La Regione Sardegna ha pubblicato, a valere sull’Asse Inclusione sociale PR FSE+ 2021-2027 Priorità 3 – 

Inclusione e lotta alla povertà Obiettivo specifico h) ESO 4.8. – Settore di intervento 153, l’Avviso Pubblico 

“Progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con disabilità - INCLUDIS 2024” (di seguito Avviso 

INCLUDIS 2024) al fine di promuovere, su tutto il territorio regionale, la realizzazione di un sistema diffuso e 

articolato di servizi per l'accompagnamento al lavoro di persone con disabilità, volto al recupero delle 

capacità di socializzazione e, più in generale, a un reinserimento sociale partecipato. 

Nello specifico, s’intende realizzare una presa in carico multi-professionale e una personalizzazione 

dell’inserimento, attraverso tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati 

all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione.  

Il presente Avviso si ispira e garantisce i principi fondamentali del rispetto di ogni persona e di pari 

opportunità, favorendo una adeguata presenza e partecipazione della componente femminile, assicurando 

l’integrazione della prospettiva di genere in tutte le fasi di implementazione dell’intervento e rigettando ogni 

forma di esclusione o discriminazione. Gli interventi proposti si attueranno in coerenza con le priorità e gli 

orientamenti di carattere generale previsti nel PR FSE+ Sardegna 2021-2027, al fine di favorire la coesione 

e l’integrazione sociale di soggetti svantaggiati, in particolare di persone con disabilità fisiche e/o mentali di 

varia natura che necessitano di interventi di sostegno da parte delle Istituzioni. L’Avviso promuove l’adozione 

delle azioni necessarie per rispettare i principi orizzontali e il sistema delle condizioni abilitanti rafforzato nel 

ciclo di programmazione 2021-2027. Nello specifico, l’Avviso è attuato nel rispetto dell’art. 9 “Principi 
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orizzontali” del Regolamento (UE) 1060/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 e 

dell’art. 6 “Parità di genere, pari opportunità e non discriminazione”, dell’art. 7 “Coerenza e concentrazione 

tematica”, dell’art. 8 “Rispetto della Carta” e dell’art. 28 “Principi orizzontali” (Capo II) del Regolamento (UE) 

1057/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, e nel rispetto del punto 1.2 “Principi 

orizzontali e condizioni abilitanti”, delle “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere 

al cofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus (FSE+)” – Versione 1.0, approvati nel Comitato di 

Sorveglianza del 16 novembre 2022. In particolare, con riferimento ai principi orizzontali recepiti che 

costituiscono declinazioni delle condizioni abilitanti orizzontali, ossia: 

· il rispetto dei diritti fondamentali e la conformità alla Carta dei diritti fondamentali dell’UE;  

· la parità tra uomini e donne, integrazione di genere e integrazione della prospettiva di genere;  

· la prevenzione di qualsiasi discriminazione fondata su genere, origine razziale o etnica, religione o 

convinzioni personali, età, orientamento sessuale e prevedere il riferimento al rispetto dei diritti delle 

persone con disabilità (Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità - UN-

CRPD) la promozione dello sviluppo sostenibile anche sulla base del principio di “non arrecare dan-

no significativo”.  

In particolare, il presente Avviso si ispira al principio del “non arrecare danno significativo (cd. “Do No 

Significant arm” - DNSH), secondo il quale nessuna misura finanziata deve arrecare danno agli obiettivi 

ambientali e ostacolare la mitigazione dei cambiamenti climatici, in coerenza con l'art. 17 del Regolamento 

(UE) 2020/85210 e al principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (cd. Tagging), teso al 

conseguimento e perseguimento degli obiettivi climatici e della transizione digitale. 

Tutte le procedure di selezione dei beneficiari promosse da tale avviso saranno effettuate nel pieno 

rispetto dei principi sopra richiamati.  

 

Art. 2. I Destinatari del Tirocinio di Inclusione sociale e lavorativa 

Possono accedere ai progetti di inclusione socio-lavorativa di cui all’avviso “INCLUDIS 2024” persone non 

occupate che ricadano in una delle seguenti condizioni:  

A. con disturbo mentale o dello spettro autistico in carico ai Dipartimenti di Salute Mentale e Dipenden-

ze- Centri di Salute Mentale ovvero della UONPIA (U.O. Neuropsichiatria infantile e dell'adolescen-

za);  

B. con disabilità mentale/intellettiva e/o psichica in carico ai servizi sociali o socio-sanitari;  

C. con disabilità riconosciute ai sensi dell’art. 3 della L.104/92 ss.mm.ii1. 

Qualora si tratti di minorenni, gli stessi dovranno aver compiuto 16 anni e assolto l’obbligo di istruzione.  

Per i destinatari di cui alle lettere A e B, è richiesta una certificazione attestante la patologia 

 
1 La revisione normativa dell’art 3 della L.104//92, prevista per effetto del D.Lgs. n.62 del 3.05.2024, si applicherà a far 

data dal 1° gennaio 2025 alle province soggette alla fase di sperimentazione (art.33 D.Lgs 62/2024).   
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mentale/intellettiva e/o psichica rilasciata dallo specialista del servizio pubblico o convenzionato che ne 

detiene la presa in carico o dello specialista di riferimento. 

I destinatari dovranno essere individuati con i servizi specialistici che li hanno in carico sulla base di 

un’accurata e documentata analisi del fabbisogno di protezione e inclusione sociale nello specifico contesto 

di riferimento nonché di una effettiva capacità di affrontare i percorsi proposti, anche sulla base di una 

valutazione bio-psico-sociale ispirata al modello ICF.  

Per i destinatari di cui alla lettera C, qualora non siano individuati dai servizi che ne detengono la presa in 

carico, si sottolinea la necessità, per il rispetto del principio di trasparenza e pari opportunità, che gli stessi 

vengano selezionati mediante avviso pubblico. 

I soggetti destinatari verranno individuati in collaborazione con i Servizi su indicati attraverso una valutazione 

multidimensionale mediante analisi del bisogno di inclusione sociale e effettiva possibilità di effettuare un 

percorso di inserimento socio-lavorativo. 

 

Art. 3. Domanda di partecipazione 

La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, utilizzando esclusivamente il modello allegato al 

presente Avviso, entro le ore 13.00  del  30.09.2025 al Comune di Ozieri attraverso le seguenti modalità: 

- per via telematica all’ indirizzo pec: protocollo@pec.comune.ozieri.ss.it indicando nell’oggetto “AVVISO 

PUBBLICO INCLUDIS 2024”; 

- per posta ordinaria all’ indirizzo: Comune di Ozieri Via Vittorio Veneto n. 11-07014 indicando sulla busta 

“AVVISO PUBBLICO INCLUDIS 2024”; 

- a mano presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Ozieri. 

La domanda dovrà essere sottoscritta dal diretto interessato o dal suo Amministratore di sostegno/tutore, da 

un genitore o esercente la responsabilità genitoriale nel caso di candidato di minore età. 

 Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati i seguenti documenti: 

- copia del documento d'identità in corso di validità del candidato (obbligatorio);  

- copia del decreto di nomina dell’Amministratore di sostegno (obbligatorio nel caso di domanda com-

pilata dall’Amministratore di sostegno);  

- copia verbale riconoscimento L.104/92 e ss.mm.ii (solo se in possesso); 

- copia verbale riconoscimento dell’invalidità civile (solo se in possesso); 

- copia del verbale attestante la collocabilità al lavoro (solo se in possesso);  

- certificazione rilasciata dallo specialista del servizio pubblico o convenzionato che ne detiene la pre-

sa in carico o dello specialista di riferimento; 

- eventuali relazioni socio-educative. 

Art. 4. Procedura di ammissione al Tirocinio di Inclusione socio-lavorativo 

La procedura di ammissione al tirocinio si svolgerà con le modalità sotto descritte: 
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FASE 1: Successivamente alla presentazione della domanda di ammissione al Tirocinio verrà effettuata in 

collaborazione con i servizi socio-sanitari competenti territorialmente, una valutazione che terrà conto dei 

seguenti aspetti: 

- Requisiti minimi per l’accesso; 

- Scala delle funzioni sociali adattative. 

Si prevede il coinvolgimento dei servizi specialistici della ASL Sassari integrato dal gruppo di lavoro 

multidisciplinare, costituito dall’equipe dell’Ufficio di Piano e dagli operatori sociali deli comuni del Distretto. 

L’equipe effettuerà la valutazione e presa in carico dei potenziali destinatari. Gli approcci e le metodologie 

adottate saranno tese ad innalzare l’autonomia personale e sociale. Al termine di questa fase verranno 

selezionati 36 candidati che saranno ammessi alla successiva fase di accesso e presa in carico. 

 

FASE 2: Accesso e presa in carico. Per ciascuno dei 36 candidati selezionati sarà realizzato un colloquio 

conoscitivo/motivazionale utilizzando un approccio valutativo che prevede una valutazione 

multidimensionale.  

Le tematiche affrontate nel colloquio potranno riguardare:  

- analisi della domanda dell’utente, verifica dell’effettiva disponibilità al lavoro e rilevazione 

dell’eventuale fabbisogno orientativo e/o formativo;  

- verifica della presenza di un obiettivo lavorativo associabile a qualifiche professionali; informazioni 

sul mercato del lavoro locale e sulle opportunità occupazionali; sugli strumenti di inclusione attiva; 

sui percorsi di formazione e aggiornamento professionale, sui contratti di lavoro. 

L’esito dei colloqui di presa in carico permetterà di identificare i 30 candidati da ammettere alla seconda fase 

dedicata all’orientamento specialistico. 

 

FASE 3: Orientamento specialistico. I 30 destinatari presi in carico saranno supportati nel processo di 

consapevolezza delle proprie competenze e risorse personali e di valutazione dei punti di forza e di 

debolezza. Per ciascuno di loro si procederà pertanto a redigere un bilancio di competenze, volto a verificare 

il potenziale di crescita e di occupabilità, partendo dalla situazione di svantaggio della persona, verranno 

rilevate le risorse individuali e del contesto di vita,  al fine di pervenire ad una definizione delle opportunità di 

sviluppo delle conoscenze professionali e d’inserimento lavorativo che tenga conto dei limiti dovuti alla 

situazione di svantaggio, ma che valorizzi al contempo i punti di forza e stabilisca degli obiettivi accessibili. 

Al termine dell’azione si produrrà una valutazione in esito all’attivazione o meno dei tirocini che riguarderà un 

numero di 20 destinatari dei 30 ammessi alla fase di orientamento. 

 

Art. 5. Il Tirocinio di Inclusione Sociale e Lavorativa 
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In favore dei 20 Beneficiari dell’intervento, come sopra individuati, verrà attivato un Tirocinio di inclusione 

sociale e lavorativa, così come disciplinato dalle Linee Guida dei Tirocini di orientamento, Formazione e 

inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, 

approvate dalla Regione Sardegna con  DGR n° 34/20 del 07/07/2015. 

Nel tirocinio  verranno pianificate le attività rivolte a ciascun destinatario con specifiche linee programmatorie 

riferite al miglioramento della condizione sociale dello stesso.  

Ciascun tirocinio dovrà prevedere una frequenza settimanale non superiore all’80% dell’orario previsto dal 

contratto collettivo applicato dal soggetto ospitante e la corresponsione di un’indennità massima di € 500,00 

mensili lordi, fatto salvo i casi di ridimensionamento descritti nelle Linee Guida all’ Avviso al paragrafo 7 

punto C. In nessun caso potranno essere previsti, conseguentemente approvati e/o attivati, tirocini di durata 

inferiore alle 20 ore settimanali. 

L'indennità corrisposta al tirocinante è considerata, dal punto di vista fiscale, quale reddito 

assimilato a quelli di lavoro dipendente (art. 50, co. 1, lett. c), DPR n. 917/1986 TUIR -ris. A.E. n. 

95/E/2002 e 46/E/2008). 

Il Tirocinio avrà durata pari a 12 mesi. 

Nello specifico, ciascun progetto personalizzato prevede le seguenti azioni: 

- un minimo di 12 ore di formazione su tematiche trasversali o, ove ritenuto necessario, su tematiche 

specifiche connesse al tirocinio che sarà proposto; 

- formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 

- l’abbinamento con l’ente ospitante ritenuto più idoneo tra la rosa degli enti che hanno espresso la 

propria disponibilità in fase di co-progettazione; 

- la garanzia dell’osservanza degli obblighi assicurativi, per il tirocinante, contro gli infortuni e le 

malattie professionali presso l’INAIL, oltre che per la responsabilità civile verso terzi con idonea 

compagnia assicuratrice; 

- attività di accompagnamento e supporto in azienda e nel contesto socio-familiare con la presenza di 

un tutor d’accompagnamento, con titolo di laurea coerente con l’area socio educativa, per un 

minimo di 15 ore mensili; 

- attività di tutoraggio in azienda per i destinatari attraverso la presenza di un tutor aziendale per un 

minimo di 10 ore mensili; 

- attività di consulenza per l’accoglienza inclusiva con un ruolo di formazione e informazione 

all’accoglienza del soggetto ospitante in materia di inclusività e accoglienza del tirocinante con 

disabilità. Prima dell’avvio del tirocinio, sono previste un massimo di 3 ore di 

formazione/informazione per tirocinante per ciascun soggetto ospitante. Durante la realizzazione del 

tirocinio sono previste fino ad un massimo di 4 ore mensili di supporto al tutor aziendale in aderenza 

al livello di sostegno necessario al tirocinante, con l’aggiunta di ulteriori 3 ore mensili complessive, 

nei casi di necessità di un livello di sostegno intensivo per il tirocinante appropriatamente 

documentato; 
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- attività di raccordo con le strutture istituzionali, relazione con le famiglie e il territorio; 

- attività di gestione, monitoraggio, inclusa la verifica degli esiti occupazionali a due mesi dalla 

conclusione del tirocinio, rendicontazione e diffusione dei risultati. 

 

Art. 6. Informazioni, contatti e richieste di chiarimenti 

Per qualsiasi chiarimento o informazione gli Operatori dell’Ufficio di Piano PLUS Distretto Sanitario di Ozieri 

sito in Via Vittorio Veneto - 2° Piano presso i Locali dell’Ex Burrificio sono a disposizione nei seguenti giorni e 

orari: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09.30 alle ore 13:00. 

Contatti: 079.781274-71 o all’ indirizzo email: programmazioneplus@comune.ozieri.ss.it 

 

Art. 7. Punto di contatto qualificato per il PR FSE+ Sardegna 2021-2027 

Presso l’Autorità di Gestione PR FSE+ Sardegna 2021-2027 è stato istituito un “Punto di contatto qualificato” 

per il rispetto della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, attraverso il quale l’AdG assicurerà il 

rispetto della Carta durante l’attuazione dei programmi, anche nella fase di definizione dei criteri di selezione 

adottati dal Comitato di Sorveglianza, garantendo in tal modo che eventuali azioni contrarie alla Carta non 

siano finanziate nell'ambito dei Programmi. È possibile contattare il Punto di contatto qualificato, al seguente 

indirizzo e-mail: puntodicontattofseplus@regione.sardegna.it.  

Al link https://www.sardegnaprogrammazione.it/programmi/fse/articolo/punto-di-contatto è possibile 

consultare i seguenti documenti: 

· Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea;  

· Modulo per la segnalazione dei reclami – Carta dei Diritti;  

· Modulo per la segnalazione dei reclami – Convenzione ONU.                                                   

 

 

 

                                                                         La Responsabile del Servizio III  
                                                                     Servizi alla persona, Welfare e Coesione Sociale  

                                                                      Coordinatrice dell’Ufficio di Piano 

                                                                                 Dott.ssa Alessandra Zoroddu 

 
 
 
La Responsabile del Procedimento 
       Dott.ssa Claudia Piliu 

 
 
 


